
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о порядке присвоения педагогического статуса «Учитель-новатор» 

педагогическим работникам  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Петрозаводского городского округа 

«Средняя общеобразовательная школа №55» 

(МОУ «Средняя школа №55») 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке присвоения педагогического статуса 

«Учитель-новатор» педагогическим работникам МОУ «Средняя школа №55» 

(далее – Положение) определяет правила и условия присвоения статуса 

«Учитель-новатор» педагогическому работнику МОУ «Средняя школа №55» 

1.2. Педагогический статус «Учитель-новатор» присваивается с целью: 

 стимулирования профессионального роста педагогов; 

 выявления талантливых, творчески работающих педагогов и их 

поддержки; 

 публичного признания вклада педагогов в развитие МОУ «Средняя 

школа №55»; 

 формирования позитивного социального и профессионального имиджа 

современного педагога во внутренней социальной среде МОУ «Средняя 

школа №55» и её окружении; 

 обобщения и распространения инновационного педагогического опыта, 

наработанного и внедрённого педагогом. 

1.3. Педагогический статус «Учитель-новатор» присваивается педагогам 

общеобразовательного учреждения МОУ «Средняя школа №55» за 

значимую, эффективную педагогическую и научно-методическую работу и 

рассматривается как дополнительная квалификационная характеристика 

педагога МОУ «Средняя школа №55». 
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1.4. «Учителем-новатором» признается педагог, профессиональная 

деятельность которого соответствует требованиям, предъявленным к 

статусу. 

 

2. Порядок и условия присвоения статуса 

 

Претендент на присвоение статуса «Учитель-новатор»  

2.1.: 

 разрабатывает сообразно запросам времени учебные программы, создает 

пособия и учебные материалы для организации образовательной 

деятельности, основанной на самостоятельности выбора, творческой 

реализации поставленных целей, направленных на повышение качества 

образования; 

 использует в своей профессиональной деятельности инновационные 

методики, технологии, приёмы, направленные на повышение 

эффективности учебного процесса; 

 подтверждает результатами обученности учащихся эффективность 

использования инновационных методик и технологий; 

 популяризирует в своей профессиональной деятельности инновационные 

прогрессивные принципы, идеи и приёмы; 

 реализует возникшие у него идеи практически, выбирая для этого 

наиболее оптимальный способ, подчёркивающий собственную 

профессиональную индивидуальность; 

 совершенствует теоретическую базу обучения, воспитания и развития 

школьников, достигает положительных результатов в практической 

деятельности на основе современных концептуальных педагогических 

подходов; 

 обновляет содержание образовательной программы учебного предмета, 

внедряет эффективные технологии, использует новые учебно-

методические комплексы, повышает профессионализм и продуктивность 

своей деятельности; 

 транслирует свой педагогический опыт, возможность применения 

инновации в массовом профессиональном педагогическом опыте. 

2.2.  Статус «Учитель-новатор» присваивается педагогу школу решением 

научно-методического совета и утверждается приказом директора школы. 

2.3.  Педагогу, удостоенному статуса «Учитель-новатор» вручается памятный 

знак с надписью: «Учитель-новатор» … года». 

2.4.  Вручение памятного знака «Учитель-новатор» происходит ежегодно на 

торжественном заседании, посвящённом празднованию Дня Учителя. 



 

3. Права и обязанности учителя, имеющего статус «Учитель-новатор» 

 

3.1.  «Учитель-новатор» имеет право: 

 руководить проектом, творческой группой учителей, обучающихся; 

 формировать творческую педагогическую лабораторию; 

 руководить проблемными семинарами, организовывать авторские курсы, 

принимать на стажировку педагогов соответствующей специальности; 

 пользоваться приоритетным правом при издании своих работ, имеющих 

научную и практическую новизну; 

 участвовать в создании учебных пособий, методических рекомендаций, 

диагностических и контрольных материалов. 

3.2. «Учитель-новатор» берет на себя обязательства: 

 строить свою деятельность в соответствии с приоритетными 

направлениями школьной системы образования, Программой развития и 

ежегодным планом МОУ «Средняя школа №55»; 

 информировать научно-методический совет школы о ходе и результатах 

своей работы; 

 участвовать в обсуждении и разработке актуальных вопросов развития 

образования в МОУ «Средняя школа №55»; 

 принимать на стажировку педагогов в рамках повышения квалификации, 

студентов педагогических вузов в рамках прохождения педагогической 

практики; 

 пропагандировать свои достижения и разработки среди педагогической и 

родительской общественности через участие в научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, сетевых 

профессиональных сообществах, через публикации, размещение 

материалов на сайте МОУ «Средняя школа №55». 

 


